= ebitemp

t\tI|H

LA SICUREZZA
DEI LAVORATORI
IN SOMMINISTRAZIONE

Informazioni per la prevenzione

e la tutela della salute e sicurezza
nei luoghi di lavoro per i lavoratori
in somministrazione
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| DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE (D.P.1.)

" dispositivo di protezione individuale &
qualsiasi attrezzatura destina_. ad essere
indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo
di proteggerlo contro uno o pit rischi suscet-
tibili di minacciarne la sicurezza o la salute
durante il lavoro, nonché ogni complemento
0 accessorio destinato a tale scopo.
| D.P.I. vengono suddivisi in funzione delle
parti del corpo che devono proteggere:

- Protezione del Capo

- Protezione degli Occhi e del Viso
- Protezione dell'Udito

- Protezione delle Vie Respiratorie
- Protezione degli Arti Superiori

- Protezione del Corpo

- Protezione degli Arti Inferiori

- Protezione dalle Cadute dall’'Alto

LA SEGNALETICA DI
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Quali sono gli obblighi del lavoratore riguar-
do i DPI?

lavoratori devono utilizzare i DPl messi a
loro disposizione conformemente all'infor-
mazione ed alla formazione ricev . __ ed
all'addestramento eventualmente organiz-
zato.

|

messi a loro disposizione senza apportarvi
modifiche di propria iniziativa.
Al termine dell'utilizzo, i lavoratori seguono
le procedure aziendali in materia di ricon-
segna € segnalano immediatamente al
datore di lavoro o al dirigente o al preposto
eventuali difetti o inconvenienti da essi
rilevati nei DPI messi a loro disposizione.

SICUREZZA

Cartelli di prescrizione
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Scopo della segnaletica di sicurezza é lavoro la segnaletica

quella attirare in-m rapido e svolge un ruclo fondamentale nella

comprensibile enzione del prevenzione degli infortuni, ma non costi-

lavoratore su oggetti e/o situazioni che tuisce in alcun caso una misura di prote-
possono essere fonti di rischio. zione,

messaggio viene indicato

tramite: il COLORE, la FORMA ¢ la

SIMBOLOGIA che, combinati tra loro.

rendono il segnale unico ed inequivocabile.

Cartelli di salvataggio

l

Percorso / Uscita emergenza

>

Direzione da seguire

Cartelli di emergenza-antincendio

[

( Segnali di informazione addizionali ai pannelli che seguono )

EEOR

Telefono per
interventi antincendio

Lancia antincendio Scala Estintore

+

Pronto soccorso Barella Doccia di sicurezza Lavaggio
degli occhi

Telefono per salvataggio
€ pronto soccorso

IL POSTO DI LAVORO

| LUOGHI DI LAVORO sono quegli spazi
destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati
all'interno dell'azienda o dell’'unita produtti-
va, nonche ogni altro luogo di pertinenza
dell'azienda o dell'unita produttiva accessibi-
le al lavoratore nell'ambito delle proprie
attivita.

luoghi di lavoro devono essere conformi a
tutti i requisiti indicati nel Decreto Legislati-
vo 81/08.
Il datore di lavoro provvede affinche:
- le vie di circolazione interne o all'aperto
che conducono ad uscite o ad uscite di
emergenza, nonché queste ultime, siano
sgombre, allo scopo di consentirne |'utilizza-

DGR N

Direzione da seguire
( Cartelli da aggiungere a quelli che precedono )

zione in ogni evenienza;

- i luoghi di lavoro, gli impianti ed i dispositivi
vengano sottoposti a regolare manutenzio-
ne tecnica e vengano eliminati, quanto piu
rapidamente possibile, i difetti rilevati che
possono pregiudicare la sicurezza e la salute
dei lavoratori;

- i luoghi di lavoro, gli impianti ed i dispositivi
vengano sottoposti a regolare pulitura, onde
assicurare condizioni igieniche adeguate;

- gli impianti ed | dispositivi di sicurezza,
destinati alla prevenzione o all'eliminazione
dei pericoli, vengano sottoposti a regolare
manutenzione ed al controllo del loro
funzionamento.
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| PRINCIPALI RISCHI

| VIDEOTERMINALISTI

Cos'e un Videoterminale?

Uno schermo alfanumerico grafico, a
prescindere dal tipo di procedimento di
visualizzazione.

... e un Videterminalista?

Il lavoratore che utilizza un'attrezzatura
munita di videoterminali, in modo sistema-
tico ed abituale, per almeno 20 ore
settimanali.

Quali sono i possibili problemi di salute di chi
utilizza apparecchiature munite di Videoter-
minale?

* Disturbi oculovisivi

| DISTURBI ALL'APPARATO VISIVO sono
dovuti  essenzialmente ad un'elevata
sollecitazione e all'affaticamento  degli
occhi.

L'apparato oculare & sollecitato per i
seguenti motivi:

- sforzo accomodativo e adattativo (distan-
ze e livelli di luminosita sempre differenti);
- posizionamento non corretto dello scher-
mo rispetto alle finestre e ad altre sorgenti
luminose. Cio causa abbagliamenti, riflessi
fastidiosi ed un maggiore contrasto
chiaro-scuro;

- sfarfallio dei caratteri e dello sfondo,
soprattutto con gli schermi di vecchia
generazione;

- cattiva visualizzazione di singoli caratteri,
frasi o di intere porzioni di testo;

- desktop disordinato e sfruttato in manie-
ra insoddisfacente.

Cosa Fare?

Posizionare lo schermo correttamente
rispetto alle fonti di luce naturale per
evitare riflessi e abbagliamenti regolando,
all'occorrenza, anche le tende per evitare
una luce troppo intensa.

Le fonti di luce artificiale devono essere
poste fuori dal campo visivo del lavoratore
e devono essere dotate di schermo.

Si sconsiglia 'uso di lampade da tavolo
poiché non garantiscono una distribuzione
uniforme della luce. E necessario regolare il
video per evitare sfarfallamenti ed una
eccessiva luminosita.

IDOLORIALCOLLO ED ALLE ARTICOLAZIONI
sono imputabili a:

- posizione sedentaria protratta o postura
scorretta;

- spazio insufficiente per la tastiera ed il
mouse;

- mancanza di ausili di lavoro ergonomici
{ad es. poggiapiedi, poggiapolsi per tastiera
e mouse);

- altezza della sedia non perfettamente
idonea o del tutto inidonea alle caratteristi-
che fisiche dell’'utente;

..................................



- schermo collocato in posizione rialzata:

- uso di occhiali non idonei o ridotta capaci-
ta visiva ('uso di occhiali progressivi non
adatti puo, infatti, costringere il lavoratore
ad assumere una posizione incongrua con
la testa).

Cosa Fare?

Arredi. La scrivania deve essere sufficien-
temente ampia, tale da poter contenere le
attrezzature e  contemporaneamente
consentire 'appoggio degli avambracci
dell'operatore in fase di digitazione. Il
monitor deve poter essere tenuto ad una
corretta distanza (50-70 cm per schermi di
dimensioni normali).

Piano di lavoro. Il piano di lavoro dovra
essere stabile, di altezza compresa tra i 70
e gli 80 cm, di colore chiaro (non bianco) ed
in ogni caso non riflettente. Lo spazio
sottostante deve alloggiare comodamente
gli arti inferiori e consentire il movimento.
La sedia deve essere del tipo girevole,
dotata di basamento stabile, deve avere
piano e schienale regolabili indipendente-
mente. In alcuni casi potra essere necessa-
ria una pedana poggiapiedi.

Lo spazio sul piano di lavoro deve consen-
tire un appoggio degli avambracci davanti
alla tastiera nel corso della digitazione,
tenendo conto delle caratteristiche antro-
pometriche dell'operatore.

Tastiera e dispositivi di puntamento. La
tasticra deve esserc scparata dallo scher-
mo e facilmente regolabile, dotata di
meccanismo di variazione della pendenza
onde consentire al lavoratore di assumere
una posizione confortevole e tale da non
provocare |'affaticamento delle braccia e
delle mani.

La tastiera deve avere una superficie opaca
onde evitare i riflessi.

La disposizione della tastiera e le caratteri-
stiche dei tasti devono agevolarne I'uso. |
simboli  dei tasti devono presentare

sufficiente contrasto ed essere leggibili
dalla normale posizione di lavoro.

[l mouse o qualsiasi dispositivo di punta-
mento in dotazione alla postazione di
lavoro devono essere posti sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente
raggiungibile e disporre di uno spazio
adeguato per il loro uso.

Sedile di lavoro. Il sedile di lavoro deve
essere stabile e permettere all'utilizzatore
liberta nei movimenti, noncheé una posizio-
ne comoda. Il sedile deve avere altezza
regolabile in maniera indipendente dallo
schienale e dimensioni della seduta
adeguate alle caratteristiche antropometri-
che dell’'utilizzatore.

Lo schienale deve fornire un adeguato
supporto alla regione dorso-lombare
dell'utente. Pertanto deve essere adeguatc
alle caratteristiche antropometriche
dell'utilizzatore e deve avere altezza ed
inclinazione regolabili.

Nell'ambito di tali regolazioni I'utilizzatore
dovrd poter fissare lo schienale nella
posizione selezionata.

Lo schienale e la seduta devono avere
bordi smussati. | materiali devono presen-
tare un livello di permeabilita tale da non
compromettere il comfort dell’utente ed
essere facilmente pulibili.

Il sedile deve essere dotato di un meccani-
smo girevole per facilitare i cambi di
posizione e deve poter essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'uti-
lizzatore.

Un poggiapiedi sara messo a disposizione
di coloro che lo desiderino per far assume-
re una postura adeguata agli arti inferiori. Il
poggiapiedi non deve spostarsi involonta-
riamente durante il suo uso.

Computer portatili. L'impiego prolungato
dei computer portatili necessita della
fornitura di una tastiera e di un mouse o
altro dispositivo di puntamento esterni,
nonché di un idoneo supporto che consenta
il corretto posizionamento dello schermo.
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LA MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI

Cos'e?

Con questo termine si intendono tutte le
operazioni di trasporto o di sostegno di un
carico ad opera di uno o piu lavoratori,
comprese le azioni del sollevare, deporre,
spingere, tirare, portare o spostare un
carico.

Quali sono i rischi?

Le attivita di movimentazione manuale, per
le loro caratteristiche intrinseche o in
conseguenza delle condizioni ergonomiche
sfavorevoli, potrebbero comportare rischi
di patologie da sovraccarico biomeccanico,
in particolare dorso-lombari, patologie piu
in generale delle strutture osteoarticolari,
muscolotendinee e nervovascolari.

Informazione, formazione, addestramento
Prima di intraprendere un'operazione di
movimentazione manuale dei carchi occor-
re conoscere e fare attenzione ad una serie
di condizioni e caratteristiche esterne che
possono abbassare il rischio di incorrere in
un infortunio o in una patologia correlata.
Per questo & bene ricevere:

- informazioni adeguate relativamente al
contenuto, al peso, alle dimensioni ed alle
altre caratteristiche del carico movimentato:

- formazione adeguata in relazione ai rischi
lavorativi ed alle modalita di corretta
esecuzione delle attivita;

- addestramento adeguato in merito alle
corrette manovre e procedure da adottare
nella movimentazione manuale del carico
specifico.
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Comportamenti corretti e scorretti

Per sollevare e movimentare un carico si
deve:

- flettere le ginocchia, mantenendo il carico
vicino al corpo;

- alzarsi lentamente, facendo leva sulle
gambe;

- ricorrere ad ausili meccanici od all'aiuto di
un collega nel caso di carichi pesanti/in-
gombranti;

- in caso di rotazione, girare tutto il corpo
utilizzando le gambe;

- in caso di carichi su piani alti, usare una
scala.

Per sollevare e movimentare un carico non
si deve:

la schiena;
- fare movimenti veloci o strappi;

- ruotare solo il tronco in caso di rotazione;

- inarcare la schiena in caso di carichi su
piani alti.

Fattori individuali di rischio

Esistono situazioni che devono essere
valutate in modo specifico, perché legate a
caratteristiche  fisiche temporanee o
permanenti del singolo lavoratore:

- donna in gravidanza;

- lavoratori molto giovani;

- lavoratori anziani:

- inidoneita fisica a svolgere il compito in
questione:;

- indumenti, calzature o altri effetti perso-
nali inadeguati portati dal lavoratore;

- insufficienza o inadeguatezza delle cono-
scenze o della formazione o dell'adde-
stramento.

RISCHIO ELETTRICO

Che cos'é il rischio elettrico?
Il rischio elettrico der
dannosi che la corren
produrre all'uomo in
indiretto, connessi all'utilizzo di materiali,
delle attrezzature e degli impianti elettrici.
Gli effetti dannosi della corrente elettrica
sull'uomo possono derivare da:

dagli effetti
elettrica pud

e Contatto Diretto

C'é un contatto diretto quando una parte
del corpo viene a contatto accidentalmen-
te con una parte attiva dell'impianto,
ovvero una parte normalmente in tensione
(es. barre elettrificate dei quadri elettrici,
conduttori elettrici, ecc.).

Indiretto
C’e un contatto indiretto quando una parte
del corpo entra in contatto con parti di
apparecchiatura che durante il normale
funzionamento non sono in tensione ma
imprevedibilmente in
tensione in seguito ad un guasto o un
malfunzionamento.




Dove e quando?

Le situazioni di rischio piu frequenti sono
riscontrate nelle seguenti attivita:

- uso scorretto di attrezzature e compo-
nenti ad alimentazione elettrica (uso di
spine multiple, ciabatte o adattatori);

- utilizzo di componenti elettrici non
completamente integri {conduttori con
isolamento deteriorato, prese o spine
rovinate, ecc.);

- interventi tecnici effettuati su elementi in
tensione;

- rcalizzazione di impianti o parti di cssi
non idonei all'uso o all'ambiente in cui sono
installati.

A quali altri rischi é correlato?

L'incendio & forse l'evento negativo piu
grave e piu frequente legato all'impiego
dell'energia elettrica. Tale fenomeno €
associabile ad una o piu delle seguenti
cause:

- cattiva realizzazione/progettazione degli
impianti elsttrici;

- carente manutenzione degli stessi;

- scorretto utilizzo di apparecchiature ad
alimentazione elettrica (ad es. uso di
prolunghe, spine multiple, ciabatte).

Quali sono gli effetti della corrente elettrica
sul corpo umano?

Gli effetti della corrente elettrica sul corpo
umano possono assumere varie forme e
gravita in relazione al tipo di evento (tipo di
contatto, durata dello stesso, tensione,
ecc.) ed alle condizioni ambientali (es.
umidita, resistivita del terreno, ecc.).

In generzle si possono individuare i
seguenti effetti:

- contrazione muscolare (tetanizzazione);

- arresto respiratorio:

- arresto cardiaco;

- ustioni.

Come ridurre i rischi?

Un impianto elettrico costruito a “regola
d'arte” (e cioé secondo le specifiche delle
normative italiane ed europee) prevede
linstallazione di sistemi di protezione
contro i contatti diretti/indiretti e contro gli
effetti termici dovuti a sovracorrenti o
sovratensioni.

| sistemi di protezione piu comunemente
usati negli ambienti domestici e lavorativi
sano:

- messa a terra:

- interruttori magnetotermici;

- fusibili;

- interruttori differenziali.

Suggerimenti...

- Non esiste |'impianto sicuro ma, come
sempre. il nostro comportamento consape-
vole pud influenzare la probabilita di
accadimento di un incidente;

- per interventi di manutenzione ordinaria
e straordinaria & necessario affidarsi a ditte
abilitate e scegliere materiali di qualita:

- non bisogna credere di essere immuni al
pericolo di folgorazione, cice di poter
sopportare "piccole scosse elettriche”;

- & nostro interesse rispettare e far rispet-
tare le normative di sicurezza degli impianti
elettrici.
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RISCHIO CHIMICO E BIOLOGICO

Cos'e il rischio chimico?

Per rischio chimico si intende quello deriva-
to dall'uso e dalla manipolazione di prepara-
ti pericolosi o nocivi e di prodotti o materie
infiammabili, esplodenti o corrosive.
L'entitd del rischio dipende dal tipo di
sostanza chimica adottata e dalla sua
concentrazione. Pertanto & indispensabile
la conoscenza delle composizioni dei
preparati utilizzati al fine di adottare le
idonee procedure di sicurezza cui tutti i
lavoratori devono conformarsi.

Tali informazioni sono contenute all'in-
terno della scheda di sicurezza.

Cos’e la scheda di sicurezza?

La scheda di sicurezza € obbligatoria per

tutte le sostanze ed i preparati pericolosi; e

fornita dal responsabile dell'immissione sul

mercato della sostanza o del preparato

pericoloso; essa & strutturatain 16 voci che

danno al lavoratore tutte le informazioni di

cui necessita per un corretto uso dell'agen-

te chimico pericoloso.

Le principali voci sono riportate di seguito:

- identificazione del prodotio e della
societa;

- composizione / infarmazione sugli
ingredienti;

- indicazioni dei pericoli;

- misure di primo soccorso e antincendio;

- misure in caso di fuoriuscita accidentale;

- manipolazione e stoccaggio;

controllo dell'esposizione / protezione

individuale;

- proprieta fisiche e chimiche;

- informazioni tossicologiche:

- considerazioni sullo smaltimento.

rigorosamente in
lingua lana. Il fornitore deve inoltre
etichettare gli imballaggi contenenti le
sostanze ed i preparati pericolosi forniti,
affinché il lavoratore li possa identificare
completamente.

Come si entra in contatto con le sostanze?
L'assorbimento delle sostanze tossiche
puo avvenire per:

1) inalazione:

2} ingestione;

3) contatto cutaneo.

Quali sono i comportamenti appropriati?

- Stoccare nel luogo di lavoro la quantita

minima di agenti chimici necessari al cicla

lavorativo;

- conservare i recipienti in luogo separato,

areato, lontano da fonti di calore;

- organizzare i depositi in locali idonei;

- verificare che le sostanze pericolose,

inclusi gli scarti, siano contenuti in

recipienti a tenuta dotati di buona chiusura
¢ opportunamente etichettati;

- smaltire gli scarti nel rispetto della norma-

tiva sui rifiuti;

-non versare in fogna;

- conservare | recipienti in luogo areato,
ventilato, lontano da fonti di calore;

- chiudere sempre i contenitori;

- leggere attentamente e seguire scrupolo-
samente le schede di sicurezza o le
indicazioni:

- manipolare i prodotti chimici lontano da
fiamme libere, sorgenti di calore e scintille

- non utilizzare recipienti per alimenti per
conservare o utilizzare gli agenti chimici.
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Cos’e il rischio biologico?

I rischio biologico consiste in pericoli per la
salute  umana, allergic, intossicazioni,
infezioni, trasmissioni di patologic, ognuno
di essi derivanti dall'incontro della persona
con microrganismi che si propagano o
meno nella comunita.

Dove si puo trovare?

Quella riassumibile come biologica & una
condizione di rischio molto trasversale e
che, data la vastita degli agenti che ne sono
responsabili, puo inficiare la salute e la
sicurezza di ambienti di lavoro molto
differenti tra loro: un bagno pubblico come
un campo coltivato, un allevamento, ma
anche una scuola, uffici. luoghi pubblici,

laboratori di piercing e tattoo, gli studi
dentistici. Una condizione di rischio quindi
frequente, tra le prime e maggiormente
segnalate,

Come prevenire?

- Lavaggio delle mani con acqua e deter-
gente:

- uso dei guant che devono essere sempre
indossati quando vi € o vi puo essere
contatto con elementi biologici;

- camici, grembiuli di protezione, mascheri-
ne, occhiali e coprifaccia protettivi devono
csscre sempre indossati durante l'esecu-
zione di procedure che possono produrre
'emissione di goccioline o schizzi di liguidi
biclogici;

- pulizia e sanificazione degli ambienti di
lavoro;

- periodica manutenzione dei filtri degli
impianti di condizionamento.

i ebitemp
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RISCHIO RUMORE

Cos'e il rumore?

Il rumore viene definito come un "suono
sgradevole". Ha la stessa natura del suono,
nel senso che entrambi sono il risultato di
energia meccanica emessa da una sorgente
che si propaga in un mezzo (solido, liquido
0 gassoso) sotto forma di vibrazioni, ma il
rumore € un suono che non vorremmo
sentire.

Come percepiamo il suono?

Le onde sonore che raggiungono il nostro
orecchio vengono successivamente inviate
attraverso vie nervose particolari al cervel-
lo, che le elabora in percezioni uditive.
Possono raggiungere il nostro orecchio
solo frequenze comprese tra 20 Hz e
16.000 Hz.

Quali sono le possibili conseguenze del
rischio rumore?

Gli effeth pit evidenti sono a carico
dell'oreccchio che pud essere interessato da
due diverse situazioni:

- un rumore molto forte, come un'esplo-
sione, puo provocare dolore, fino alla

rottura del timpano (un rumore sopra 85
decibel senza protezioni, ad esempio, porta
ad una riduzione dell'udito).

Pud determinare inoltre:

- alterazioni della frequenza cardiaca e
circolatoria;

- modificazioni della pressione arteriosa;

- aumento delle resistenze vascolari periferiche;
- modificazioni funzionali del sistema nervo-
S0 e neurovegetativo;

- alterazioni a carico dell'apparato digerente.

Come possiamo difenderci?

Il rischio rumore puo attenuarsi attraverso:
- isolamento della sorgente di rumore con
opportuni materiali fonoisolanti;

- smorzamento delle vibrazioni mediante
idonei materiali {gomme, ammortizzatori a
molle e tappeti di feltro);

- idonea manutenzione delle macchine
rumorose.

Seolo come “ultima spiaggia’, una volta che
siano state wvalutate possibili  soluzioni
tecniche ed organizzative senza successo, si
pud ricorrere all'utilizzo degli appositi DPI
contro il rumore: cuffie, tappi, archetto.
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IL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO

lavoro € considerato,
a livello internazionale, europeo e naziona-
le, un problema sia dai datori di lavoro che
dai lavoratori. Lo stress, potenzialmente,
pud infatti colpire in gualunque luogo di
lavoro e qualunque lavoratore, a prescin-
dere dalla dimensicne dell'azienda, dal
campo di attivita, dal tipo di contratto o di
rapporto di lavoro.

Cos'é lo stress lavoro-correlato?

Lo stress sul lavoro pud essere definito
come un insieme di reazioni fisiche ed
emotive dannose che si manifesta quando
le richieste poste dal lavoro non sono
commisurate alle capacita, risorse ed
esigenze del lavoratore (Niosh, 1999).

Le cause dello stress sul lavoro possono
essere molteplici e variare da persona a
persona. | fattori potenzialmente stresso-
geni (stressors) sul lavoro possono essere
distinti principalmente in due diverse
categorie:

- contesto di lavoro (ruolo nellorganizza-
zione, cultura organizzativa, sviluppo di
carriera, relaziani interpersonali sul lavoro);
- contenuto di lavoro (ambiente di lavoro e
attrezzature, carico e ritmo di lavoro, orario
di lavoro).

Lo stress non € una malatta, ma una
situazione, ed un'esposizione prolungata
pud ridurre I'efficienza sul lavoro e deter-
minare un cattivo stato di salute.

Lo stress, se eccessivo e prolungato, puo
avere ripercussioni negative sul lavoratore
dal punto di vista psicologico. cognitivo,
sociale e fisico.

punto di vista psicologico i principali
effetti possono manifestarsi sotto forma di
ansia, irritabilita, depressione ed eccessiva
fragilita.
Dal punto di vista cognitivo possono
manifestarsi problemi di concentrazione e
di memoria.

punto di vista sociale la rete delle
relazioni sociali puo subire dei mutamenti
in senso peggiorativo.
Dal punto di vista fisico si possono manife-
stare alterazioni, per esempio del ritmo
sonno-veglia, o vere e proprie sindromi o
disturbi {per esempio: disturbi del sonng,
disturbi gastrointestinali, disturbi cardiova-
scolari, ecc.).

Gli effetti dello stress, inoltre, possono
ripercuotersi non solo su

anche sull'organizzazione.

| principali effetti dello stress sull’'organiz-
zazione sono: assenze per malattia, aumen-
to del turnover, frequenti problemi discipli-
nari, riduzione della produttivita, aumento
di errori ed infortuni sul lavoro, riduzione
del senso di appartenenza e riduzione di
competitivita.
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ASSOLAVORO

Via M. Colonna, 7 - 00192 Roma
Tel. 06/3244838 Fax 06/32500942
assolavoro@assolavoro.eu
www.assolavoro.eu

FELSA CISL

Via dei Mille, 56 - 00185 Roma

Tel. 06/8840867 Fax 06/84080735
felsa@cisl.it

www.felsa.cislit

NIDIL CGIL

Via Palestro, 78 - 00185 Roma

Tel. 06/44340310 Fax 06/44340282
nidil@nidil.cgil.it

www.nidil.cgil.it

UlLTemp

Via Lucullo, 6 - 00187 Roma

Tel. 06/4753287 Fax 06/4753382
info@uiltemp.it

www.Liltemp.it
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EBITEMP

Corso Vittorio Emanuele I, 269
00186 Roma

Tel. 06/68301506

Fax 06/68213135
ebitemp@ebitemp.it
www.ebitemp.it

BS coltemp



