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PREMESSA

Ebitemp & I'Ente bilaterale per il lavoro
temporaneo costituito per previsione del
CCNL del settore della somministrazione.
Nell'ambito di Ebitemp opera la Commissione
Paritetica Nazionale per I'lgiene e la Sicurezza
sul Lavoro, che ha tra i suoi compiti quello di
formulare proposte di modelli di formazione
in materia di salute e sicurezza e di elaborare
materiali informativi e formativi destinati ai
lavoratari in somministrazione.

fine la Commissione ha prodotto il
presente libretto informativo, aggiornato ai
sensi del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81. e con
le novita introdotte dal Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro sottoscritto dalfle Parti
Sociali nel 2014 il quale, nel recepire i conte-
nuti def Testo Unico in materia di tutela defla
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
(D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.), dedica ampio
spazio alla sicurezza sul lavoro ed introduce
elementi di maggiore tutela e prevenzione in
favore dei lavoratori in somministrazione, in
considerazione della  peculiarita e della
specificita del settore.

La crescente attenzione verso i temi della
sicurezza, in particolare per cio che athene alle

attivita di informazione, formazione e preven-
zione, richiede un'ulteriore assunzione di
responsabilita da parte di tutti | soggetti
coinvolti nel sistema di gestione della sicurezza
{dai datori di lavoro ai lavoratori, passando per
i responsabili della sicurezza e per il medico
competente) per contrastare il verificarsi di
incidenti sul lavoro e linsorgere di malattie
professionali.

paossibile é necessaria una
conoscenza approfondita delle regole da
applicare, dei fattori di rischio, dei comporta-
menti da assumere in specifiche circostanze,
dei possibili danni prodotti da atteggiamenti
non conformi alle direttive. Cosi come risulta
essenziale un percorso di formazione ed
aggiornamento continuo, che miri a radicare
nei lavoratori una corretta cultura della
sicurezza, della protezione e della prevenzione.

Questo opuscolo vuole dungue rappresentare
uno strumento utile ad accompagnare tutti i
lavoratori in somministrazione - in qualsiasi
settore essi svolgano la propria athivita -
affinche, sulla scorta delle nozioni acquisite
ed attraverso un'adeguata formazione ed
informazione, siano in grado di riconoscere e
valutare adeguatamente i rischi connessi alla
propria occupazione.

La Commissione Paritetica Nazionale
per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro
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LA SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO:

NORME E CONTRATTAZIONE COLLETTIVA NAZIONALE DI SETTORE

le informazioni riportate in
guesto opuscolo, di facile consultazione,
mirano a consolidare nel lavoratore la
consapevolezza che la sicurezza negli
ambienti di lavoro si costruisce attraverso
la conoscenza dei fattori di rischio presenti
nell'impresa, I'elaborazione delle specifiche
misure di prevenzione e protezione ad
opera dellimpresa ed il rispetto delle
regole da parte di tutti i soggetti coinvolti.

La somministrazione di lavoro & una tipolo-
gia di impiego che coinvolge tre soggetti:

- l'utilizzatore: soggetto che si avvale
dell'attivita dei lavoratori in somministra-
zione;

- 'agenzia per il lavoro: impresa autorizza-
ta dal Ministero del Lavoro che sommini-
stra la manodopera:

- il lavoratore in somministrazione: |
lavoratore che, assunto da un'agenzia per il
lavoro {datore di lavoro), svolge la propria
prestazione lavorativa presso |'utilizzatore.

Proprioc per queste caratteristiche, Ila
somministrazic di la si contraddi-
stingue per lesistenza di due diversi
contratti:

- il contratto di somministrazione: stipula-
to tra I'agenzia per il lavoro e l'utilizzatore,
e il contratto commerciale mediante il
quale l'agenzia si impegna verso |'utilizza-
tore all'invio di uno o pid lavoratori assunti
dall'agenzia stessa, perché svolgano la
propria attivita sotto il potere direttivo, di
controllo e nell'interesse dell'utilizzatore.

| contratto di lavoro in somministrazio-
ne: contratto di lavoro stipulato tra
I'agenzia per il lavoro ed il lavoratore.,

Indipendentemente dalla  tipologia di
contratto di lavoro (a tempo determinato o
a tempo indeterminato) vi sono da parte
dell'agenzia per il lavoro e dell'utilizzatore
specifici obblighi, sia di tipo amministrativo
che dinatura preventiva e di protezione dai
rischi lavorativi previsti dal CCNL di setto-
re, che l'agenzia per il lavoro e l'utilizzatore
sono tenuti ad adottare nei confront del
lavoratore.

In particolare, I'agenzia per il lavoro ha
I'obbligo di (art. 22, comma 2, del CCNL per
la Categoria delle Agenzie di Somministrazio-
ne di lavoro):
- informare i lavoratori in somministrazione
sui rischi generali per la sicurezza e la
salute connessi all'attivita produttiva in
cenerale:

lavoratori, attraverso il
contratto di lavoro o la lettera di incarico,
sui nominativi dei responsabili di riferimen-
to e sulle procedure da seguire (art. 22,
comma 3, CCNL):
- formare ed addestrare i lavoratori in
somministrazione all'uso delle attrezzature
di lavoro necessarie allo svolgimento
dell'attivita lavorativa.
Nel contratto di somministrazione {tra
agenzia per il lavoro ed utilizzatore) e,
pertanto, nel contratto di lavoro o nella
lettera d'incarico, pud essere previsto che
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le citate attivita siano  effettuate
dall'utilizzatore (art. 22, comma 4, CCNL).
Questa facolta. con particolare riferimento
alla formazione e all'addestramento, é
giustificata dal fatto che normalmente é
l'utilizzatore a possedere una adeguata
conoscenza delle macchine e delle attrez-
zature che verranno messe a disposizione
del lavoratore.

L'utilizzatore ha I'obbligo di:

- informare i lavoratori in somministrazione
sulle mansioni per le quali siano previsti
rischi specifici intervenuti successivamen-
te alla sottoscrizione del contratto, come
ad esempio: presenza di agenti chimici,
agenti  biologici, agenti cancerogeni,
rumore, amianto, videoterminali, ecc.
Coloro che svolgono mansioni a rischio
devono essere sottoposti a sorveglianza
sanitaria da parte del medico competente,
nei casi previsti dalla normativa vigente o
sulla base delle indicazioni fornite dalla
Commissione Consultiva o, ancora, qualora
il lavoratore ne faccia richiesta e la sorve-
glianza sanitaria sia ritenuta dal medico
competente correlata ai rischi lavorativi
{art. 22. comma 6, CCNL).

- adempiere agli obblighi formativi come
previsto dalla legge, anche con riferimento
al documento di valutazione dei rischi;

- assicurare ai lavoratori in somministrazio-
ne i medesimi sistemi di protezione previsti
per i dipendenti diretti dell'impresa. Tra
questi vi & quello di fornire, se necessari,
idonei Dispositivi di Protezione Individuale
(D.P.I)

- fornire ai lavoratori, al termine della
missione, copia della cartella sanitaria e di
rischio, che deve accompagnarli nelle
successive esperienze lavorative, effettua-
te anche alle dipendenze di piu imprese
utilizzatrici (art. 22, comma 9. CCNL}.

lavoratori in somministrazione vengono
computati nell'organico dell'azienda ai fini
degli adempimenti correlati alla sicurezza
sul lavoro (art. 34, comma 3. D.Lgs. n.
81/2015).

della stipula del contratto di
lavoro o della lettera di incarico i lavorato-
ri devono essere informati circa (art. 22,
comma 7, CCNL):

- il referente dell'utilizzatore incaricato di
fornire loro le informazioni sui rischi per la
salute e la sicurezza sul lavoro connessi
all'attivita dell'impresa:

- il nominativo del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza (RLS);

- le procedure che riguardano il primo
soccorso, la lotta antincendio, l'evacuazi-
one dei luoghi di lavoro;

- i nominativi dei lavoratori incaricati di
applicare le misure di cui agli articoli 45 e
46 del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i;

- 1 nominativi del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione e prote-
zione (RSPP) e del medico competente, ove
presente.

La mancata osservanza delle attivita d'in-
formazione, formazione e addestramento
professionale, nonché di dotazione dei
dispositivi di protezione e sicurezza, puo
costituire giusta causa di dimissioni da
parte del lavoratore (art. 22, comma 11,
CCNL)J, con il diritto all'intero trattamento
retributivo fino alla scadenza del periodo di
lavoro previsto dal contratto.

L'esercizio di questo diritto da parte del
lavoratore e attuato attraverso una specifi-
ca comunicazione [Allegato 1 - Modello C
del CCNL per la Categoria delle Agenzie di
Somministrazione di lavoro).




DEFINIZIONI

Cos'e un Infortunio sul lavoro?

L'infortunio sul lavoro & un evento avvenu-
per causa violenta

lavoro, dal quale deriva una lesione o una

malattia del corpo che rende necessaria

I'astensione dal lavoro.

Cos'é una Malattia Professionale?

La malattia professionale € un evento
dannoso che si manifesta in maniera non
violenta e in modo progressivo nel tempo,
contratta nell'esercizio e a causa dell'attivi-
ta lavorativa.

Cos’e la Prevenzione?

La prevenzione e il complesso delle dispo-
sizioni 0 misure necessarie, anche secondo
la particolarita del lavoro, 'esperienza e la
tecnica, per evitare o diminuire i rischi
professionali nel rispetto della salute della
popolazione e dell'integrita delllambiente
esterno.

Cos'e un pericolo?
Proprietd o qualita infrinseca di un deter-
minato fattore avente il potenziale di
causare danni.

... e il rischio?

La probabilita di raggiungimento del livello
potenziale di danno nelle condizioni di
impiego o di esposizione ad un determina-
to fattore o agente oppure alla loro combi-
nazione.

Il Datore di lavoro di un'azienda ha I'obbligo
di effettuare la valutazione dei rischi. Cos'é la
Valutazione dei Rischi?

la valutazione globale e documentata di
tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'orga-
nizzazione in cui essi prestano la propria
attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di prote-
zione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel
tempo dei livelli di salute e sicurezza.

Cosa rischio?




IL D.LGS. 81/2008: NOZIONI GENERALI

Cosa é?

Il Decreto Legislativo n° 81 del 2008,
integrato con il decreto n® 106 del 2009
riportante le disposizioni integrative e
correttive, & la piu recente normativa di
riferimento per quanto concerne la salute e
la sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il D.Lgs. 81 ha riformato, riunito ed armo-
nizzato, abrogandole, le disposizioni detta-
te da numerose precedenti normative

in materia di salute e sicurezza sul lavoro
(fra tutte il D.Lgs. n°® 626/94) che si sono
susseguite nell’arco di quasi sessant’anni, al
fine di adeguare la normativa all’evolversi
della tecnica e del sistema di organizzazio-
ne del lavoro. Il D.Lgs. 81/2008 sirivelge a
tutte le attivita, pubbliche e private e
coinvolge tutte le figure presenti in azien-
da. Nessuno si pud disinteressare del tema
sicurezza sul lavoro!

ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA AZIENDALE

Quali sono le figure principali?

In base al D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., la salute
e la sicurezza sui luoghi di lavoro devono
essere il risultato di piu azioni, portate
avanti da un molteplicita di soggetti azien-
dali, lavoratori compresi, nellambito
dell’'organizzazione aziendale.

Le figure del sistema di prevenzione azien-
dale sono:

- Datore di Lavoro

- Dirigente

- Preposto

- RSPP

- ASPP

- Medico Competente (MC)

-RLS

- Addetti al Primo Soccorso

- Addetti Antincendio

- Lavoratori




DEFINIZIONI:

| soggetto titolare del
rapporto di lavoro con il lavoratore o,
comunque, il soggetto che. secondo il tipo
e lassetto dellorganizzazione nel cui
ambito il lavoratore presta la propria attivi-
ta, ha la responsabilita dell'organizzazione
stessa o dell'unitd produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa
Dirigente: persona che, in ragione delle
competenze professionali e di poteri gerar-
chici e funzionali adeguati alla natura
dell'incarico conferitogli, attua le direttive
del datore di lavoro organizzando I'attivita
lavorativa e vigilando su di essa
Preposto: persona che, in ragione delle
competenze professionali e nei limiti di
poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, sovrinten-
de alla attivita lavorativa e garantisce
l'attuazione delle direttive ricevute,
controllandone la corretta esecuzione da
parte dei lavoratori ed esercitando un
funzionale potere di iniziativa
Responsabile del servizio di prevenzione e
protezione: persona in possesso delle
capacita c dei requisiti professionali designa-
ta dal datore di lavoro, a cui risponde,
per coordinare il servizio di prevenzione e
protezione dai rischi
Addetto al servizio di prevenzione e prote-
zione: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali facente parte del
servizio di prevenzione e protezione
Medico Competente: medico in possesso
di uno dei titoli e dei requisiti formativi e
professionali di cui all'articolo 38, che
collabora, secondo quanto previsto all’arti-

colo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai
fini della valutazione dei rischi ed & nomi-
nato dallo stesso per effettuare la sorve-
glianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al D.Lgs. 81/08

Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza: persaona eletta o designata per
rappresentare i lavoratori per gquanto
concerne gli aspett della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavora

Addetti Antincendio: lavoratori incaricati
dell'attuazione delle misure di prevenzione
incendi e lotta antincendio. di evacuazione
dei luoghi di lavaro in caso di pericolo
grave ed immediato

Addetti al Primo Soccorso: lavoratori
incaricati dell'attuazione delle misure di
salvataggio, di primo soccorso e, comun-
que, di gestione dell'emergenza, mediante
nomina da parte del datore di lavoro
Lavoratore: persona che, indipendente-
mente dalla tipologia contrattuale, svolge
un'attivita lavorativa nell'ambito dell'orga-
nizzazione di un datore di lavoro pubblico o
privato. con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mestiere,
un'arte o una professione, esclusi gli addet-
ti ai servizi domestici e familiari.

Al lavoratore cosi definito & equiparato:

- il socio lavoratore di cooperativa o di
societa, anche di fatto, che presta la sua
attivita per conto delle societd e dell'ente
stesso;

- il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento;

- lallievo degli istituti di istruzione ed
universitari;

- il partecipante ai corsi di formazione
professionale nei quali si faccia uso di
laboratori.

..................................



DIRITTI E DOVERI GENERALI DEI LAVORATOR]

Ogni lavoratore deve:

- contribuire, insieme al datore di lavoro, ai
dirigenti ed ai preposti, all'adempimento
degli obblighi previsti a tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro;

- osservare le disposizioni e le istruzioni
impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti
e dai preposti, ai fini della protezione
collettiva ed individuale;

- utilizzare correttamente le attrezzature di
lavoro, le sostanze ed i preparati pericolosi,
i mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di
sicurezza;

- utilizzare in modo appropriato i dispositivi
di protezione messi a sua disposizione;

- segnalare immediatamente al datore di
lavoro, al dirigente o al preposto le
deficienze dei mezzi, dei dispositivi e delle

IL PRIMO SOCCORSO

Tra gli obblighi del datore di lavoro rientra
quello di designare preventivamente i
lavoratori incaricati dell’attuazione delle
misure di prevenzione incendi e lotta antin-
cendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave e immediato, di
salvataggio, di primo soccorso e, comun-
que, di gestione dell'emergenza.

gualsiasi eventuale

pericolo di cui vengano a
conoscenza, adoperandosi direttamente, in
caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita;
-non rimuovere o modificare senza autoriz-
zazione i dispositivi di sicurezza o di segna-
lazione o di controllo;
- non compiere di propria iniziativa opera-
zioni o manovre che non sono di sua
competenza ovvero che possano compro-
mettere la sicurezza propria o di altri;
- partecipare ai programmi di formazione e
di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;
- sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal
D.Lgs. 81/08 o cor disposti dal
medico competente,
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Qual é la differenza tra primo soccorso e
pronto soccorso?

Con primo soccorso si intende “l'insieme
delle azioni che permettono di aiutare una
o piu persone in difficolta, nell'attesa
dell'arrivo dei soccorsi qualificati. Nessuna
azione deve essere svolta senza aver
valutato la scena dell'evento”.

Il pronto soccorso € invece “l'intervento
svolto da personale sanitario addestrato a
tale compito”, che si trova solitamente in
strutture organizzate a tale scopo, dotate
di attrezzature e spazi specificatamente
dedicati.

Segnalazione dell'allarme di Primo Soccorso
In caso di segnalazione di una situazione di
emergenza medica, ogni lavoratore deve
contattare I'addetto al primo soccorso, che
avvia le procedure eseguendo guanto di
seguito indicato:
- si reca immediatamente sul posto interes-
sato dall’'evento. prelevando la cassetta di
primo soccorso nel punto pit vicino
all'emergenza;
- verifica che la scena dell'evento sia in
sicurezza;
- verifica le condizioni della persona,
chiarendo l'accaduto  con  eventuali
testimoni;
- valuta la necessita di chiamare i soccorsi
fornendo tutte le indicazioni necessarie,
ossia:

¢ natura dell'infortunio o sintomi riscon-

trati;
s eventuali interventi di primo soccorso
effettuati.

Norme generali di primo soccorso
- Nessuna azione deve essere svolta senza
aver valutato la scena dell'evento;
- fatta eccezione per i casi di chiaro perico-
lo di vita, non cercare di aiutare la vittima,
non spostarla e non darle nulla da bere;
- spprattutto in caso di caduta, cercare di
aiutarla (senza obbligarla) ad assumere la
posizione che la vittima stessa ritiene pid
confortevole;
- evitare di porre alla vitima ogni banale
domanda inquisitoria del tipo:

e come € accaduto l'incidente?

s di chi & la colpa? ecc.;
- conversare il meno possibile, per non
accrescere le condizioni di stress della
vittima, contribuendo a peggiorare lo
shock fisico e psichico:
- limitarsi ad esprimere parole ed atteggia-
menti di calma e rassicurazione;
- dopo che sono stati somministrati i primi
soccorsi alla vittima, restare a disposizione
di chi & tenuto a ricostruire l'accaduto;
- fornire, quando richieste, tutte le informa-
zioni di cui si @ a conoscenza evitando di
trarre conclusioni e di presentare ipotesi di
cui non si é certi.

Principali situazioni che richiedono soccorso
- Ferite, epistassi o traumi con presenza di
sangue

- contusioni, distorsioni, lussazioni. strappi
muscolari, fratture

- colpi di calore

- lesioni agli occhi

- elettrocuzione, bruciature o ustioni

- problemi cardiaci

- punture di insetti o contatti con animali
potenzialmente infett.
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IL RISCHIO INCENDIO E L'EVACUAZIONE

L'incendio & un evento che suscita scalpore
ma pud essere prevedibile e per questo
motivo il suo rischio deve essere valutato
ed opportunamente mitigato.

Prevenzione Incendi. Cos'é?

E'una materia interdisciplinare che studia e
applica misure tese a:

- evitare l'insorgere di un incendio

- limitarne le conseguenze.

... e quando si applica?

All'interno di tutti i luoghi di lavoro e obbli-
go del datore di lavoro redigere una valuta-
zione dei rischi, che comprende la valuta-
zione e la prevenzione di un eventuale
incendio.

Gli obiettivi della sicurezza antincendio

- Minimizzazione delle occasioni di incendio
- stabilita delle strutture portanti in tempo
utile ad assicurare il soccorso degli
occupanti

- limitata produzione del fuoco e dei fumi

- possibilita che gli occupanti lascino
'opera indenni o siano soccorsi in altro
modo

- possibilita per le squadre di soccorso di
operare in sicurezza.

Le cause di incendio piu comuni...

- Impianti elettrici progettati, realizzati o
utilizzati in modo non adeguato

- errato utilizzo di attrezzature elettriche
{es. stufe portatili, ostruire la ventilazione,
ecc.)

-

comunque
gettare mozziconi senza precauzioni
- deposito o uso errato di sostanze infiam-
mabili o combustibili.

le conseguenze!
- Panico delle persone coinvolte
- riduzione della visibilita
- intossicazione e anossia
- fenomeni di ustione
- seri danni strutturali agli edifici.
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Cosa fare in caso di incendio

| caso in cui si sviluppi un incendio nel
locale in cui ci troviamo, & opportuno:
-dare immediatamente |'allarme a voce agli
addetti antincendio o tramite il pulsante di
allarme

llontanare le persone presenti aiutando
chi si trova in difficolta
-chiudere bene la porta dietro di sé, assicu-
randosi che non ci sia nessuno all’interno,
in attesa dei soccorsi
- attendere eventuale ordine di evacuazio-
ne generale dell'edificio o di cessato
allarme

Nel caso si senta il segnale di allarme
incendi, si deve:

-chiudere bene la porta dietro di sé, assicu-
randosi che non c¢i sia nessuno all'interno,
in attesa dei soccorsi

- abbandonare i locaie...

... ed in caso di evacuazione

- dirigersi ordinatamente verso il punto di
raccolta stabilito, seguendo gli ordini degli
addetti alle emergenze

- utilizzare unicamente le scale e non gli
ascensori
' e per recuperare
oggetti personali né per altri motivi

- non fermarsi lungo le vie di esodo o nei
pressi delle uscite di emergenza.

Principali mezzi di estinzione

| principali mezzi di estinzione all'interno
dei luoghi di lavoro sono estintori ed idran-
fi. Questi ultimi possono essere uftilizzati
solo da personale adeguatamente formato.
Sulla superficie di ogni estintore sono
presenti varie informazioni che facilitano il
suo utilizzo in merito a:

- quantita e tipo di estinguente

- capacita

- operazioni per la messa in funzione

- classi di fuoco

- avvertenze.




LE ATTREZZATURE DI LAVORO

D.Lgs. 81/08 definisce attrezzatura
qualsiasi macchina, apparecchio, utensile
od impianto destinato ad essere usato
durante il lavoro e prevede che |e attrezza-
ture messe a disposizione siano conformi ai
requisiti generali di sicurezza.

Cosa bisogna fare in caso di utilizzo di attrez-
zature?
- Attenersi alle istruzioni del manuale a
corredo della macchina per |'utilizzo e la
manutenzione

presenza delle protezioni
fisse o mobili o regolabili atte ad impedire
la proiezione di oggetti o l'accesso alle parti
mobili
- esporre awvisi che facciano esplicito
divieto, guando la macchina € in movimen-
to, di pulire. oliare, ingrassare, riparare o
registrare a mano gli organi e gli elementi
delle macchine stesse
- verificare che l'interruzione e il successi-
vo ritorno dell'energia elettrica non
comportino il riavviamento automatico
della macchina
- verificare l'immediata accessihilita delle
apparecchiature d'arresto di emergenza e
la loro efficienza
- verificare |'esistenza del collegamento a
terra delle parti metalliche (ove & visibile)
- verificare il buono stato d'uso degli
apparecchi elettrici portatili e dei loro cavi
di alimentazione
- verificare periodicamente |'efficienza
degli interruttori differenziali (tasto di
prova)

le macchine pulite da residui
di lavorazioni e/o oleosi
- manipolare con guanti idonei oggetti o
residui che comportano rischi di ferite
- segnalare sempre con cartelli di divieto, di
prescrizione o di avvertimento ogni condi-
zione di pericolo. In particolare transenna-
re e segnalare in modo opportuno le
macchine e le apparecchiature in riparazio-
ne o manutenzione: ¢ fatto divieto di
utilizzare le macchine fuori uso presenti in
reparto a scopo didattico-dimostrativo
perché non rispondenti alle norme di
sicurezza
- controllare periodicamente lo stato d'uso
e la scadenza delle tubazioni degli impianti
alimentati a gas
- prima di utilizzare impianti a pressione
richiedere il collaudo e la verifica
- controllare che le derivazioni a spina
siano provviste di interruttori a monte
- usare lampade elettriche portatili solo se
protette da gabbia e con impugnatura
isolante
-segnalare sempre ai superiori ogni esigen-
za di sicurezza degli impianti e delle attrez-
zature.




